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IIАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование прогрчlммы по укреплению здоровья

Исполнители прогр€lN,lмы МБУК к

Участники програпdмы Все мБук
Разработчик прогрtlп{мы мБук
Обосноваrrие разработки
програпdмы

по укреплению
Министерством

Корпоративные модельные прогрчlN{мы

здоровья работшощих, разработанные
Российской

Щель прогрzlммы Сохраrrение и

формировшIия

укрепление здоровья сотрудников путем
в коJIJIективе установки на здоровый образ

жизни, посредством создttниrl условий дJuI укреплениrI и
сохранения здоровья в процессе работы, формирования
культуры здоровья на основе осознЕшия здоровья кЕж ценЕости,
обучения сотрудников знаниям, умеЕиjIм и навыкаI\4 здорового

жизни.
Задачи прогр€lI\{мы 1. Создать условая для физического, псЕхологитtеского и

социЕlJьного благопоJIуч}Iя сотрудшков;
2. Формировать ответствеIIfiое отношение к своему

здоровью;

З. Проведение информационной капdпЕlнии по

формированию предст€tвлеЕиrl здорового образа жизЕи
в учреждеЕии

4. Воспитать потребность в здоровом образе жизни,
приЕимать активное участие в мероIIриятиrгх и €кциях,

на жизни
численность 18 чел.
Описание прогрчtммы Ор z а н uз а цu о н п о меtпо d чч е с кая р аб оmа

1. Утверждение rrрогрtlп{мы по оздоровлению сотрудIIиков.

Ин формацuонн опр осв еmumаlь ская р аб о mа

1. Оргаrrизация информациоЕньD( стендов по ЗОЖ.

Обеспечен uе безопаспьtх dltл зdоровья усло в uй

1. Создание условий работы, отвечающих требованиям
безопасности дJIя здоровья и жизЕи
2. Создание условий, отвечающих санитарногигиениЕIеским
Еормап{, дJIя поJIноценного отдьDra и работы.
З. В рЕtп{ках борьбы с туберкулезом ежегодное

фiпоорографическое обследовшrие сотрудников.

Рабоmа по озdоро&пенuю соmруdнuков а своевременному
выявленаю заболеванuй

1.Проведение комплекса мероприятий, направленньD( на
повышение двигательной аrстиввооти

2. Осуществление периодического медицинского осмотра

Корпоративная программа
сотрудников ца рабочем месте

Координатор програIuмы



Охрапа mруdа u созdанuе безопасньtхуслловuй mруdа

1. Проведение мероприrIтий по улr5r.rшеншо условий труда
сотрудников.
2. КонтроJIь над состояЕием охрilIы труда и выполнением
мероприятIй по охране труда, техЕике безопасности и
пожарной безопасности.

3. Ежегоднь,Iri медицинский осмотр и проведеЕие инструкта)ка

по охраЕе труда и технике безопасности.

4. Проведение специальной оцеЕки условий труда.

Сроки реz}лизации
програI\{мы

Без ограничений

Ожидаемые результаты количественные:

1. Зна.шrтелъное увеJIичение доJIи лшI с физической
iлктивностью;

2. Уве.тпrчение доJIи сотрудшков, ведущих здоровый образ
жизни;

качественные:

1. УменьшениеупотреблеIlиятабака;

.2. Укрепление социаJьного и психического здоровья
сотрудников;
3. Увеличение работоспособности сотрудfiиков.
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